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Coach de entrevistas con |IA para
reclutadores en 2026 (ayuda de
contratacion en tiempo real)

El modo Llamada de reclutamiento de Hedy es un coach de entrevistas con IA para
reclutadores y gerentes de contratacion. Preguntas de seguimiento en tiempo real,
deteccién de inconsistencias y perfiles estructurados de candidatos después de cada
llamada.
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Respuesta rapida EI modo Llamada de reclutamiento de Hedy es un coach de entrevistas con IA para
reclutadores y gerentes de contratacion. Durante las entrevistas con candidatos, muestra preguntas de
seguimiento en tiempo real, sefiala inconsistencias y rastrea motivaciones clave. Después de la llamada,
genera perfiles estructurados de candidatos, resimenes y elementos de accion. Gratis durante 5 horas/
mes, $12.99/mes por uso ilimitado .

Transforme su proceso de contratacion con la Ultima innovacion de Hedy: el modo de llamada de
reclutamiento. Ya sea que usted sea un reclutador experimentado o un gerente de contratacion, Hedy
actlla como su coach de entrevistas impulsado por IA, ayudandole a realizar conversaciones mas
efectivas y reveladoras con los candidatos.


https://www.hedy.ai/es/post/ai-interview-recruitment-coach/

Su comparniero de entrevistas con IA

Durante las llamadas de reclutamiento, Hedy proporciona informacién y sugerencias en tiempo real para
ayudarle a:

e Hacer las preguntas correctas en el momento adecuado

« Detectar posibles preocupaciones que necesitan una exploracién mas profunda

* Mantener conversaciones profesionales y atractivas

 Capturar detalles cruciales sin perder el enfoque

» Tomar decisiones de contratacion mejor informadas

Funciones inteligentes para una contrataciéon mas inteligente

Coaching de entrevistas en tiempo real

Reciba indicaciones y sugerencias inteligentes a medida que se desarrolla su conversacion. Ya sea que
necesite profundizar en la experiencia de un candidato, evaluar el ajuste cultural o navegar discusiones
sobre compensacioén, Hedy le ayuda a guiar la conversacién de manera natural y profesional.

Documentacion completa

Concéntrese completamente en su candidato mientras Hedy se encarga de la documentacion. Después
de cada entrevista, reciba:

« Perfiles detallados de candidatos aptos para compartir con clientes
» Reslimenes estructurados de habilidades y experiencias clave

» Elementos de accion y pasos de seguimiento claros

« Minutas de entrevista profesionales con todos los detalles cruciales

Analisis inteligente

Hedy le ayuda a evaluar candidatos de manera mas efectiva al:

« Sefialar inconsistencias que necesitan aclaracion

« |Identificar areas que requieren una discusion mas profunda
 Evaluar indicadores de ajuste cultural

» Rastrear motivaciones y aspiraciones clave

Perfecto para cada etapa
Ya sea que esté realizando evaluaciones iniciales o entrevistas finales, el modo de reclutamiento de
Hedy se adapta a sus necesidades:

Primeras impresiones Evalle el ajuste del candidato y comprenda sus motivaciones mientras mantiene
un flujo de conversacion natural.

Profundizacién Obtenga ayuda para verificar afirmaciones y experiencia con sugerencias inteligentes de
seguimiento.

Equipo y cultura Evalle el estilo de liderazgo y el ajuste cultural con informacion especifica.



Asuntos practicos Navegue temas sensibles como compensacion y disponibilidad de manera profesional.

Cierre sélido Finalice las entrevistas de manera positiva mientras establece expectativas claras.

Comience a contratar de forma mas inteligente

¢Listo para transformar su proceso de reclutamiento? Actualice a la Ultima versién de Hedy y seleccione
"Llamada de reclutamiento" al iniciar su proxima sesion de entrevista. Unase a la creciente comunidad
de reclutadores y gerentes de contratacién que estan usando Hedy para tomar mejores decisiones de
contratacion y crear experiencias mas atractivas para los candidatos.

Nota: Hedy esta disefiado para mejorar, no reemplazar, su experiencia en reclutamiento. Aunque Hedy
proporciona informacion y sugerencias valiosas, todas las decisiones de contratacion deben tomarse
utilizando su criterio profesional y los requisitos organizacionales.

Lecturas relacionadas

La contratacion es uno de los lados de la mesa de entrevista. Para candidatos que se preparan del otro
lado, vea nuestra guia de coach de entrevistas de trabajo con IA (/post/job-interview-coaching-ai-hedy/) .
Para estrategias mas amplias de crecimiento profesional, vea Cémo la IA le ayuda a avanzar en su
carrera (/post/hedy-career-advancement/) .

Preguntas frecuentes

¢,Como ayuda un coach de entrevistas con IA alos reclutadores?

Hedy escucha las llamadas de reclutamiento en tiempo real y muestra preguntas de seguimiento, sefiala
inconsistencias e identifica areas que conviene explorar con mas profundidad. También rastrea
indicadores de ajuste cultural, motivaciones clave y se asegura de que no se le escapen detalles
cruciales, para que pueda concentrarse en el candidato mientras Hedy se encarga de la documentacion.

¢ Sabra el candidato que estoy usando Hedy durante la entrevista?

No. Hedy se ejecuta en su dispositivo sin unirse a la llamada como bot. No hay notificacion visible,
entrada de participante ni aviso de grabacion exigido por Hedy. Revise siempre las leyes locales de
consentimiento: algunas jurisdicciones requieren aviso explicito de grabacién independientemente de la
herramienta.

¢, Qué documentacion genera Hedy después de una llamada de reclutamiento?

Después de cada entrevista, Hedy genera perfiles detallados de candidatos aptos para compartir con
gerentes de contratacion o clientes, resiimenes estructurados de habilidades y experiencias, elementos
de accién con responsables y plazos, y actas completas de la reunion. Los perfiles tienen un formato
listo para pegar directamente en su ATS o CRM.

¢,Puede Hedy evaluar el ajuste cultural de los candidatos?

Hedy sefiala indicadores de ajuste cultural basados en la conversacion — estilo de comunicacion,
motivaciones, preferencias de liderazgo y tendencias colaborativas — y los muestra en el resumen
posterior a la llamada. La decision final de contratacion sigue siendo suya; Hedy proporciona sefales
estructuradas, no una puntuaciéon automatizada.



¢Hedy funciona para entrevistas presenciales, por video y de panel?

Si. La aplicacion movil maneja entrevistas presenciales de forma discreta. La aplicacion de escritorio
captura audio de Zoom, Google Meet, Microsoft Teams o cualquier plataforma de video. Las entrevistas
de panel funcionan igual: Hedy identifica hasta cuatro hablantes distintos y rastrea cada linea de
preguntas.
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