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COmo prepararse para una entrevista de
trabajo con IA (sin hacer trampa)

Un flujo paso a paso para preparar una entrevista de trabajo con IA de forma honesta:
cargue la descripcion del puesto y su curriculum, practique en voz alta y revise cada ronda.
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Leer este articulo en linea: https://www.hedy.ai/es/post/how-to-prepare-for-a-job-interview-with-ai/

Mujer practicando respuestas de entrevista en voz alta en un escritorio en casa mientras una app de coaching con IA escucha
en su teléfono

Respuesta rapida Alimente a la IA con la descripcién del puesto y su curriculum para que trabaje desde
material real. Practique sus respuestas en voz alta y pidale que critique estructura, detalles concretos y
ritmo. Después de cada ronda, pregunte como le fue y observe patrones entre rondas. Use IA para
prepararse, nunca para darle respuestas en vivo, que los reclutadores detectan.

Aproximadamente dos tercios de los candidatos ahora usan IA en alguna parte de su blsqueda de
empleo ( CNBC / Career Group, Feb 2025 (https://www.cnbc.com/2025/02/28/nearly-two-thirds-of-job-
candidates-are-using-ai-in-their-applications-report-says.html) ). La mayoria lo hace mal. Le piden a un
chatbot que escriba sus respuestas, las memaorizan y recitan algo genérico que un reclutador identifica
en los primeros treinta segundos. Quienes realmente ganan tratan la IA como un compafiero de practica.
Traen su propia experiencia, ensayan en voz alta, piden critica honesta y entienden la sala antes de
entrar.

Este es el flujo que funciona. No depende de una sola herramienta, asi que cada paso ayuda ya sea que
use Hedy, una ventana de chat comun o la funcion gratuita de preparacion de LinkedIn. Donde una
herramienta con memoria supera de verdad a un chat nuevo (patrones entre rondas, inteligencia sobre
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decisores, revision posterior a la entrevista), lo diré.

¢, Qué significa prepararse con IA de forma honesta?

Prepararse con IA de forma honesta significa usar IA para desarrollar y afilar una habilidad que usted ya
tiene, no para fingir una habilidad que no tiene. Genera preguntas de practica, ensaya respuestas en voz
alta, recibe retroalimentacion sobre estructura e investiga la empresa. No lee respuestas escritas por 1A
en vivo ni inventa experiencia que no puede defender. La linea es simple: IA para prepararse, usted en la
sala.

Reclutadores e investigadores coinciden en gran parte sobre dénde esta esa linea. La preparacion
(ensayos, respuestas simuladas, explicar un concepto de vuelta) esta bien. Leer respuestas generadas
por IA en vivo, mientras el entrevistador cree que no tiene asistencia, es la violacién ( Fabric ethics
analysis (https://www.fabrichg.ai/blogs/is-using-ai-in-an-interview-cheating-the-ethics-of-ai-in-hiring) ).
Desglosamos el panorama completo en un articulo separado sobre si usar IA en entrevistas cuenta
como hacer trampa (/es/post/is-using-ai-in-job-interviews-cheating/) . Version corta: la preparacion se
acepta universalmente, las respuestas en vivo no divulgadas no.

¢, Como empiezo con la descripcion del puesto y mi curriculum?

Empiece dando contexto a la IA. Pegue la descripcion completa del puesto y su curriculum en la misma
conversacion, luego pidale que extraiga las habilidades imprescindibles y lo que el rol realmente
recompensa. La mayoria se salta este primer paso, y es el que mas importa. Una entrada genérica le da
respuestas genéricas.

Una vez que la IA tiene ambos documentos, pidale tres cosas. Primero, nombrar las cinco o seis
competencias de las que realmente depende el puesto. No toda la lista de deseos, sino las que
sostienen el rol. Segundo, mapear su experiencia real a cada una, para que vea dénde esta fuerte y
donde esta delgado. Tercero, marcar las preocupaciones que un gerente de contrataciéon tendria sobre
su perfil, con una respuesta para cada una. Esto es basicamente el resumen de una pagina que Noam
Segal, quien entrevisté a mas de 30 profesionales de tecnologia para Lenny's Newsletter, vio construir a
los candidatos: posicionamiento de la empresa, preguntas previstas conectadas con sus propias
historias y objeciones probables con refutaciones ( Lenny's Newsletter, 2026 (https://
www.lennysnewsletter.com/p/how-to-use-ai-in-your-next-job-interview) ). Usted entra sabiendo la forma
de la conversacion antes de que empiece.

¢, Como practico respuestas en voz alta con IA?

Responda en voz alta, luego haga que la IA critique la respuesta. Esta es la técnica que separa la
preparacion real de memorizar guiones. Usted dice su respuesta como lo haria en la sala, pega una
transcripcién o describe lo que dijo, y pide a la IA: "Dame retroalimentacion sobre esta respuesta.

¢, Como podria mejorar la estructura, los detalles concretos y el ritmo?" Luego lo hace otra vez.

Hablar importa porque la entrega es la mitad de la entrevista. Escribir una respuesta perfecta y leerla de
vuelta no entrena nada, y los reclutadores oyen la diferencia. Anna Spearman, fundadora de Techie
Staffing, clava la sefal: "Escucharé una pausa, luego un 'Hmm', y de repente es la respuesta

perfecta" ( The Interview Guys, 2025 (https://blog.theinterviewguys.com/gen-z-job-seekers-are-using-ai-
in-interviews-but-heres-what-theyre-getting-wrong/) ). La solucién son repeticiones hasta que sus
respuestas suenen conversacionales, no guionizadas.



Interview Prep gratuito de LinkedIn es un ejemplo de este método integrado en una herramienta masiva:
grabe una respuesta de practica y reciba retroalimentacion sobre ritmo (palabras por minuto), palabras
de relleno y formulaciones sensibles, sin requerir premium ( LinkedIn Help (https://www.linkedin.com/help/
linkedin/answer/a549539) ). Use la herramienta que use, estructure sus historias con STAR (Situation,
Task, Action, Result), el formato que MIT's career office e Indeed recomiendan para respuestas
conductuales ( MIT CAPD (https://capd.mit.edu/resources/the-star-method-for-behavioral-interviews/) ).
Escriba primero sus seis a ocho historias centrales completas, luego redlzcalas a versiones habladas y
ajustadas.

Una nota sobre lo que significa aqui "practica simulada". Es simplemente usted hablando, solo o con un
amigo, mientras una IA escucha y lo asesora. No hay un robot magico de entrevista simulada. Con Hedy
es lo mismo: usted ensaya una respuesta en voz alta, Hedy escucha en el dispositivo y lo orienta hacia
su propio material y hacia donde se quedé plana. El método es el producto, no al revés.

¢, Como me ayuda la IA a prepararme para cada entrevistador?

Informe a la |A sobre cada persona que conocera y pregunte qué probablemente le importa a ese
decisor. Una llamada con reclutador pondera cosas distintas a un gerente de contratacion, que pondera
cosas distintas a un panel de nivel superior. Comparta el rol y la trayectoria de cada entrevistador y la 1A
puede predecir su lente y su foco probable, para que enfatice las partes correctas de su historia con
cada persona.

La investigacion de Segal document6 exactamente esto: candidatos alimentando a la IA con perfiles de
LinkedIn de entrevistadores y recibiendo tarjetas de "Interviewer Intelligence" sobre sefales de carrera 'y
focos previstos de cada persona ( Lenny's Newsletter, 2026 (https://www.lennysnewsletter.com/p/how-to-
use-ai-in-your-next-job-interview) ). La version funcional es directa. El gerente de contratacion quiere
saber como operara usted en su equipo. El nivel superior quiere saber si piensa mas alla de su alcance
inmediato. El fundador quiere saber si le importa la misién. Misma trayectoria, énfasis distinto, y la IA le
ayuda a decidir con qué logros liderar para cada uno.

¢ Como uso IA através de multiples rondas de entrevista?

Registre cada ronda en un solo lugar y deje que la IA encuentre el hilo conductor. Por si sola, cada
conversacion le dice un poco. Juntas le dicen lo que la empresa realmente pondera, qué preocupaciones
siguen apareciendo y con qué historia debe liderar después. Aqui es donde una herramienta que
recuerda todas sus sesiones supera a una ventana de chat nueva que vuelve a abrir cada vez.

Imagine un bucle de cuatro rondas. Después de la Ronda 1, la llamada con el reclutador, la IA nota que
el reclutador volvié una y otra vez a "impacto y métricas". La Ronda 2 es el gerente de contratacion, y la
IA marca que a esta persona le importa sobre todo cémo colabora usted entre funciones. Para la Ronda
3, el panel de nivel superior, usted pide a la IA que compare notas de todas las rondas anteriores, y saca
a la superficie algo que habria pasado por alto conversacion por conversacion: todos los entrevistadores
han indagado cémo maneja la responsabilidad bajo ambigliedad. Asi que lidera la Ronda 4 con una
historia concreta de ownership. Ese hilo conductor solo aparece cuando algo recuerda todas las rondas
alavez.

Esto no es hipotético. Una candidata que conocemos pasé por varias rondas en una empresa, hablando
con varias personas antes de finalmente conocer a los dos duefios. A través de esas conversaciones, la
IA construy6 una imagen de las prioridades y motivaciones de cada duefio, luego la asesoré sobre qué
partes de su trayectoria enfatizar con cada uno. En Hedy, agruparia todas las entrevistas con una



empresa en un Topic (/es/job-seeker-ai-interview-tool/) , y Hedy conecta lo que cada ronda le ensefia
sobre el rol y las personas que deciden. Profundizamos en el flujo completo de preparacion a oferta en
nuestra guia de coaching de entrevistas de trabajo con IA (/es/post/job-interview-coaching-ai-hedy/) .

¢, Debo pedirle ala lA que evaliue como me fue después de cada
entrevista?

Si, y la mayoria de los candidatos se lo salta. Justo después de una entrevista, recapitule qué le
preguntaron y como respondid, luego pida a la 1A que lo evalle con honestidad y nombre su momento
mas débil. Recordara la conversacién en detalle quiza durante una hora. Después se difumina.
Capturarla de inmediato convierte una entrevista en retroalimentacion estructurada sobre la que puede
actuar antes de la siguiente ronda.

Una revision util lo puntda en algunas dimensiones: sustancia y estructura, ademas de relevancia,
credibilidad y cuanto destaco ( Lenny's Newsletter, 2026 (https://www.lennysnewsletter.com/p/how-to-
use-ai-in-your-next-job-interview) ). Pida una reescritura lado a lado de su respuesta mas débil para
poder ver la mejor version, no solo oir que fue débil. A lo largo de algunas rondas, esto construye un
registro de sus brechas recurrentes, que es precisamente lo que los consejos genéricos de entrevista no
pueden darle porque no lo conocen. Si realizo la entrevista con Hedy escuchando, ya tiene la
transcripcion y el resumen, asi que la revision es simplemente preguntar "¢,cémo me fue,
honestamente?" contra material que ya esta capturado.

¢, Qué debo hacer y evitar con la preparacidén de entrevistas con
IA?

Aqui esta todo el flujo como checklist. Cada fila es una tarea real de preparacion, la forma inteligente de
usar |A para ella y la versién perezosa que fracasa.

Tarea de preparacién | Como ayuda la IA (haga esto) | Qué evitar

Decodificar la descripcion del puesto | Pegue la descripcion; pida a la 1A que saque a la superficie las habilidades
imprescindibles y lo que el rol realmente recompensa | Saltarse la descripcién del puesto; la preparacién genérica produce
respuestas genéricas

Predecir preguntas probables | Genere preguntas conductuales y técnicas especificas para el rol y la empresa | Memorizar
guiones "perfectos” que recitara palabra por palabra

Practicar respuestas | Responda en voz alta; haga que la IA critique estructura, detalles concretos, ritmo y palabras de relleno
| Dejar que la IA escriba las respuestas; los reclutadores detectan el resultado genérico y sin detalles

Construir sus historias | Use IA para dar forma a experiencias reales en narrativas STAR ajustadas | Inventar experiencia o
meétricas que no puede defender en vivo

Entender la sala | Informe a la IA sobre cada entrevistador; pregunte qué probablemente valora ese decisor | Usar un
"copiloto” en vivo que le lee respuestas a mitad de llamada; es detectable

Revisar después | Recapitule qué le preguntaron; pida a la IA que lo califique y detecte patrones entre rondas | Tratar una
ronda como algo aislado; el valor se acumula entre rondas

¢,Por qué fracasa hacer que la IA escriba sus respuestas?

Porque los reclutadores estan entrenados para detectarlo, y las respuestas escritas por IA tienen una
firma. Son fluidas pero genéricas: sin numeros especificos, sin proyectos nombrados, sin referencia a la
empresa real. Esa suavidad es la sefial. Un estudio revisado por pares de 2025 encontrd que los
candidatos que usaron IA en entrevistas de video asincronas puntuaron mas bajo en honestidad, lo que
significa que "los tramposos con |A pueden identificarse con cierta precision" ( Wiley / Canagasuriam,
2025 (https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsa.12491) ).



Las consecuencias son reales. Aproximadamente 1 de cada 5 profesionales de EE.UU. admite usar 1A
en secreto durante entrevistas ( Blind, 2025 (https://www.teamblind.com/blog/1-in-5-u-s-professionals-
secretly-use-ai-during-job-interviews/) ), y los empleadores se han dado cuenta. Amazon les dijo a los
reclutadores que los candidatos "pueden ser descalificados" por usar herramientas de IA en entrevistas,
y una frase muy compartida lo dijo sin rodeos: "Si quiere parecer un chatbot de carne y hueso, adelante,
use un teleprompter de IA" (IT Pro, 2025 (https://www.itpro.com/business/careers-and-training/amazon-
bans-ai-tools-during-job-interviews) ). Anthropic permite a los postulantes usar |IA para prepararse y pulir
sus materiales, pero mantiene entrevistas en vivo y la mayoria de evaluaciones sin IA, después de
revertir una prohibicién general anterior ( Fortune, 2025 (https://fortune.com/2025/07/21/billion-dollar-
giant-anthropic-ai-ban-hiring-policy-change-job-seekers-interview-process/) ). Google recuperé rondas
presenciales en parte para contrarrestar el uso de IA en vivo ( Computerworld, 2025 (https://
www.computerworld.com/article/4044734/to-counter-ai-cheating-companies-bring-back-in-person-job-
interviews.html) ). Gartner encontr6 que 72.4% de lideres de reclutamiento ahora realizan entrevistas
presenciales en parte para combatir esto ( Computerworld, 2025 (https://www.computerworld.com/
article/4044734/to-counter-ai-cheating-companies-bring-back-in-person-job-interviews.html) ). Todo el
punto de una entrevista es medir a la persona. Ganela con un guion y lo detectan ahora o queda
expuesto en la segunda semana de trabajo.

También hay una raz6n mas limpia para saltarse la ruta de auto-respuesta. Las herramientas construidas
para eso conllevan riesgo real. Una brecha de mid-2025 en una herramienta sigilosa de entrevistas
expuso transcripciones de entrevistas y capturas de pantalla de aproximadamente 83,000 usuarios

( Interview Sidekick review (https://interviewsidekick.com/blog/cluely-review) ). La preparacion honesta no
pone sus datos més sensibles de blusqueda de empleo en ese lugar.

¢,Dbnde encaja Hedy y donde no?

Hedy es un coach de conversacion en tiempo real que escucha en su dispositivo y lo orienta hacia su
propio material. No escribe respuestas por usted, y deliberadamente no incluye modo "indetectable" ni
de auto-respuesta. Hemos rechazado esas solicitudes a propdésito. Eso es lo opuesto a las herramientas
sigilosas que se lanzaron sobre la trampa y ahora se estan rebautizando silenciosamente como "notas
de reuniones con IA" para escapar de la etiqueta.

Para entrevistas, Hedy es mas fuerte en las partes que un chat nuevo no puede hacer bien: recordar
cada ronda, conectar lo que cada conversacion revela sobre el rol y los decisores, y darle una revisién
honesta posterior a la entrevista contra una transcripcion que ya capturd. Funciona en iPhone, iPad,
Mac, Windows y la web, con reconocimiento de voz en el dispositivo, asi que su preparacion de
entrevista no sale de su dispositivo salvo que elija sincronizarla. Para entrevistas presenciales, donde no
estara mirando el teléfono, el valor esta en la preparacion y la revision posterior, no en el coaching en
pantalla en vivo. Para entrevistas virtuales, el coaching en tiempo real que lo orienta hacia su propia
experiencia puede ejecutarse discretamente en su escritorio.

El encuadre honesto: los pasos de preparacion anteriores funcionan en cualquier herramienta de IA, y
deberia usar lo que tenga. Si quiere memoria entre rondas y el habito de revision posterior a la entrevista
incorporados, esa es la herramienta para candidatos (/es/job-seeker-ai-interview-tool/) que construimos.
Gratis cubre 5 horas al mes con sugerencias automaticas de 30 minutos por sesion. Pro cuesta $12.99/
month o $99.99/year para sesiones ilimitadas, sugerencias de 120 minutos, Topics y exportacion.
También hay un plan Lifetime de $299 one-time. M4s de 25,000 personas usan Hedy, tiene 4.8 out of 5
en 500+ resefias y funciona en 30+ idiomas, lo que importa si entrevista en un segundo idioma.



¢, Tengo que decirle al entrevistador que usé IA para
prepararme?

Generalmente no, no para preparacion. Usar IA para generar preguntas de practica, ensayar respuestas
o investigar la empresa se trata como contratar a un coach, y nadie espera que lo divulgue. La
divulgacion solo se vuelve real cuando la IA esta en la sala respondiendo por usted. Si quiere el matiz de
cuando y como mencionarlo, escribimos una guia completa sobre si debe decirle a un entrevistador que
usa IA (/es/post/should-you-tell-interviewer-you-use-ai/) .

Una nota practica si planea capturar una entrevista para su propia revision: la ley de consentimiento de
grabacion varia por estado y pais, y varios lugares (Alemania, Francia y estados de consentimiento de
todas las partes como California) requieren el consentimiento de todos. El valor predeterminado seguro
es preguntar primero. Reunimos guiones de consentimiento que si puede usar (/es/post/ask-permission-
to-record-meeting-consent-scripts/) exactamente para esto.Y si estd comparando herramientas, nuestro
resumen de las mejores herramientas de |IA para entrevistas (/es/post/best-ai-interview-assistant-tools/)
compara las opciones de coaching ético con las sigilosas.

Preguntas frecuentes

¢,Coémo uso IA para prepararme para una entrevista de trabajo?

Pegue la descripcion del puesto y su curriculum en una herramienta de IA, pidale que extraiga las
habilidades imprescindibles y haga que genere preguntas de practica especificas para el puesto. Luego
responda esas preguntas en voz alta y pida a la IA que critique su estructura, sus detalles concretos y
su ritmo. Termine preparando algunas preguntas inteligentes para hacerle al entrevistador. La clave es
alimentarla con su material real para que la preparacion trate sobre usted, no sobre un candidato
genérico.

¢Es hacer trampa usar |A para prepararse para una entrevista?

No. Usar IA para investigar, generar preguntas de practica, ensayar respuestas y recibir
retroalimentacién es ampliamente aceptado, igual que trabajar con un coach humano. Cruza hacia la
trampa solo cuando usa IA para rendir en vivo en una evaluacion cerrada, leyendo respuestas
generadas mientras el entrevistador cree que usted no tiene asistencia. La preparacion desarrolla su
propia habilidad; las respuestas en vivo fabrican una habilidad que no tiene.

¢Pueden los reclutadores saber si usé IA para prepararme?

Si usé A para prepararse y las respuestas son genuinamente suyas, no hay nada que detectar y no hay
nada malo. Lo que los reclutadores detectan son respuestas generadas por IA entregadas en vivo: una
pausa reveladora antes de una respuesta sospechosamente pulida y genérica, sin nimeros especificos
ni proyectos nombrados. Un estudio de 2025 encontré que los candidatos que usaban IA en entrevistas
por video puntuaban mas bajo en honestidad, asi que el uso en vivo no divulgado es cada vez mas
identificable.

¢,Cual es el mejor prompt para practicar para una entrevista?



Empiece con contexto, luego pida critica. Pegue la descripcion del puesto y su curriculum, luego use:
"Con base en este puesto y mi trayectoria, dame ocho preguntas probables de entrevista”. Después de
responder una en voz alta, pida: "Esta es mi respuesta. Critica la estructura usando STAR, sefiala donde
fui vago o me faltaron detalles concretos, y dime como ajustar la entrega”. El proceso de dos pasos
(generar y luego criticar) supera pedir respuestas terminadas.

¢ Esta bien usar ChatGPT o IA durante la entrevista real?

Solo si el empleador lo permite explicitamente, y la mayoria no lo hace. El uso oculto de IA en tiempo
real se trata como trampa y puede descalificarlo. Amazon, Anthropic y Google lo han restringido, y los
reclutadores estan entrenados para detectar el patron de pausa y luego respuesta perfecta. Algunas
empresas ahora invitan a usar IA en rondas técnicas, asi que el movimiento seguro es preguntar por la
politica de IA de la empresa de antemano en lugar de asumir.

¢, Coémo practico respuestas de entrevista en voz alta con IA?

Diga su respuesta como lo haria en la sala, luego capture lo que dijo (una transcripcion, una grabacion o
un resumen rapido de la idea) y pida a la IA que la critique. Repita hasta que la respuesta suene
conversacional en lugar de ensayada. Herramientas como Interview Prep gratuito de LinkedIn dan
retroalimentacion sobre ritmo y palabras de relleno. Con Hedy, usted habla en voz alta y Hedy escucha
en el dispositivo, luego lo orienta hacia su propio material y hacia dénde la respuesta cayé plana.

¢,Puede la IA dar retroalimentacion honesta sobre mis respuestas de
entrevista?

Si, y pedirla es uno de los habitos mas Uutiles de todo el flujo. Justo después de una entrevista, recapitule
qué le preguntaron y como respondio, luego pida a la IA que lo califique en sustancia, estructura,
relevancia y cuanto destaco, ademas de nombrar su momento mas débil. Pida una reescritura de esa
respuesta mas débil para ver la version mas fuerte, no solo escuchar que fue débil.

¢,Coémo uso IA parainvestigar a los entrevistadores antes de la [lamada?

Dé ala lA el rol y la trayectoria de cada entrevistador (su perfil de LinkedIn funciona bien) y pregunte qué
probablemente le importa a esa persona y qué va a indagar. Un reclutador pondera cosas distintas a un
gerente de contratacion o un panel de nivel superior. La IA le ayuda a predecir el foco de cada uno para
que lidere con las partes correctas de su historia para cada persona, lo que es mucho mas efectivo que
una presentacion genérica para todos.

¢La preparacion de entrevistas con IA realmente funciona o es hype?

Funciona cuando la usa como compariero de practica y fracasa cuando la usa como escritor fantasma.
Ensayar en voz alta con critica, mapear su experiencia al puesto y revisar después de cada ronda afila
de forma medible el rendimiento real. Pedir a la IA que escriba respuestas que luego recita produce
respuestas genéricas que los reclutadores detectan rapido. La herramienta solo es tan buena como la
honestidad con la que la usa.

¢, Qué debo evitar al usar IA para preparacién de entrevistas?

Evite cuatro cosas: saltarse la descripcion del puesto (entrada genérica, salida genérica), memorizar
guiones que recitara palabra por palabra, inventar experiencia o métricas que no puede defender, y usar
cualquier "copiloto en vivo" que le lea respuestas a mitad de entrevista. También evite herramientas



sigilosas comercializadas como indetectables; una brecha de una de esas herramientas expuso
aproximadamente 83,000 transcripciones de entrevistas de usuarios. Mantenga la IA en la preparacion y
manténgase usted en las respuestas.

¢Puede la IA ayudar si estoy entrevistando en un segundo idioma?

Si, este es uno de los casos de uso mas fuertes. Puede ensayar respuestas en voz alta y recibir
retroalimentacion sobre claridad y fraseo en su idioma objetivo, construir un banco de historias que ya
practicé para no improvisar vocabulario bajo presion, y preparar preguntas por adelantado. Una red de
seguridad tranquila importa mas cuando esta gestionando tanto el contenido como el idioma. Hedy
funciona en 30+ idiomas precisamente por eso.

¢, Como me preparo para multiples rondas con la misma empresa?

Registre cada ronda en un solo lugar para que la IA pueda compararlas. Cada conversacion revela un
poco; juntas revelan lo que la empresa realmente pondera y qué preocupaciones siguen reapareciendo.
Anote lo que enfatizd cada entrevistador, luego antes de la siguiente ronda pida a la IA que encuentre el
hilo conductor. Una herramienta con memoria persistente (como Topics de Hedy, que agrupa todas las
sesiones de una empresa) hace esto automaticamente, donde un chat nuevo no puede.

Hedy Al - Coaching de IA en vivo para conversaciones importantes

Prueba Hedy gratis: https://www.hedy.ai/es/downloads/
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