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Coach d'entretien IA pour recruteurs en
2026 (aide au recrutement en temps réel)

Le mode Appel de recrutement de Hedy est un coach d'entretien IA pour les recruteurs et
les responsables du recrutement. Questions de suivi en temps réel, signalement des
incohérences et profils candidats structurés apres chaque appel.
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Femme souriante en blazer menant un entretien en face a face a travers un bureau avec un ordinateur portable

Réponse rapide Le mode Appel de recrutement de Hedy est un coach d'entretien 1A pour les recruteurs
et les responsables du recrutement. Pendant les entretiens candidats, il fait remonter des questions de
suivi en temps réel, signale les incohérences et suit les motivations clés. Aprés I'appel, il génére des
profils candidats structurés, des résumés et des éléments d'action. Gratuit 5 heures/mois, 12,99 $/mois
pour lillimité .

Transformez votre processus de recrutement avec la derniere innovation de Hedy : le mode Appel de
recrutement. Que vous soyez un recruteur expérimenté ou un responsable du recrutement, Hedy agit
comme votre coach d'entretien alimenté par I'lA, vous aidant a mener des conversations plus efficaces et
perspicaces avec les candidats.

Votre partenaire IA pour les entretiens


https://www.hedy.ai/fr/post/ai-interview-recruitment-coach/

Lors des appels de recrutement, Hedy fournit des informations et des suggestions en temps réel pour
vous aider a:

« Poser les bonnes questions au bon moment

» Repérer les points de vigilance nécessitant une exploration plus approfondie

¢ Maintenir des conversations professionnelles et engageantes

« Capturer les détails essentiels sans perdre le fil

 Prendre des décisions d'embauche mieux informées

Des fonctionnalités intelligentes pour un recrutement plus
efficace

Coaching d'entretien en temps réel

Recevez des suggestions et des recommandations intelligentes au fil de votre conversation. Que vous
ayez besoin d'approfondir I'expérience d'un candidat, d'évaluer I'adéquation culturelle ou de naviguer
dans les discussions sur la rémunération, Hedy vous aide a guider la conversation de maniere naturelle
et professionnelle.

Documentation complete

Concentrez-vous entierement sur votre candidat pendant que Hedy s'occupe de la documentation. Aprées
chaque entretien, recevez :

« Des profils candidats détaillés adaptés au partage avec les clients

« Des résumeés structurés des compétences et expériences clés

« Des éléments d'action et étapes de suivi clairs

» Des minutes d'entretien professionnelles avec tous les détails essentiels

Analyse intelligente

Hedy vous aide a évaluer les candidats plus efficacement en :

« Signalant les incohérences nécessitant des clarifications

« Identifiant les domaines nécessitant une discussion plus approfondie
« Evaluant les indicateurs d'adéquation culturelle

« Suivant les motivations et aspirations clés

Adapté a chaque étape
Que vous meniez des présélections initiales ou des entretiens finaux, le mode recrutement de Hedy
s'adapte a vos besoins :

Premiéres impressions Evaluez 'adéquation du candidat et comprenez ses motivations tout en
maintenant un flux de conversation naturel.

Approfondissements Obtenez de I'aide pour vérifier les affirmations et I'expertise grace a des
suggestions de questions de suivi intelligentes.

Equipe et culture Evaluez le style de leadership et 'adéquation culturelle grace a des informations
ciblées.



Questions pratiques Naviguez dans les sujets sensibles comme la rémunération et la disponibilité de
maniére professionnelle.

Conclure en force Terminez les entretiens positivement tout en fixant des attentes claires.

Commencez a recruter plus intelligemment

Prét a transformer votre processus de recrutement ? Mettez a jour vers la derniére version de Hedy et
sélectionnez "Appel de recrutement" lors du démarrage de votre prochaine session d'entretien.
Rejoignez la communauté grandissante de recruteurs et responsables du recrutement qui utilisent Hedy
pour prendre de meilleures décisions d'embauche et créer des expériences candidats plus engageantes.

Note : Hedy est congu pour enrichir, et non remplacer, votre expertise en recrutement. Bien que Hedy
fournisse des informations et des suggestions précieuses, toutes les décisions d'embauche doivent étre
prises en utilisant votre jugement professionnel et les exigences de votre organisation.

Lectures connexes

Le recrutement n'est qu'un c6té de la table d'entretien. Pour les candidats qui se préparent de l'autre
c6té, consultez notre guide du coach IA pour entretien d'embauche (/post/job-interview-coaching-ai-
hedy/) . Pour des stratégies plus larges de développement de carriere, consultez Comment I'lA vous aide
a faire évoluer votre carriére (/post/hedy-career-advancement/) .

Questions fréquentes

Comment un coach d'entretien IA aide-t-il les recruteurs ?

Hedy écoute les appels de recrutement en temps réel et fait remonter des questions de suivi, signale les
incohérences et identifie les points qui méritent d'étre approfondis. Il suit aussi les indicateurs
d'adéquation culturelle, les motivations clés et veille a ce que vous ne manquiez pas les détails
essentiels — pour que vous puissiez vous concentrer sur le candidat pendant que Hedy s'occupe de la
documentation.

Le candidat saura-t-il que j'utilise Hedy pendant I'entretien ?

Non. Hedy fonctionne sur votre appareil sans rejoindre I'appel sous forme de bot. Il n'y a aucun indicateur
visible, aucune entrée dans la liste des participants et aucune divulgation d'enregistrement exigée par
Hedy lui-méme. Vérifiez toujours les lois locales sur le consentement — certaines juridictions exigent une
divulgation explicite de I'enregistrement quel que soit I'outil.

Quels documents Hedy génere-t-il aprés un appel de recrutement ?

Aprés chaque entretien, Hedy génére des profils candidats détaillés adaptés au partage avec des
responsables du recrutement ou des clients, des résumés structurés des compétences et expériences,
des éléments d'action avec responsables et échéances, ainsi que des comptes rendus complets. Les
profils sont formatés pour étre ajoutés directement a votre ATS ou CRM.

Hedy peut-il évaluer I'adéquation culturelle des candidats ?

Hedy signale les indicateurs d'adéquation culturelle a partir de la conversation — style de
communication, motivations, préférences de leadership, tendances collaboratives — et les fait ressortir
dans le résumé post-appel. La décision finale d'embauche vous revient ; Hedy fournit un signal structuré,



pas une notation automatisée.

Hedy fonctionne-t-il pour les entretiens en personne, vidéo et en panel ?

Oui. L'application mobile gére discretement les entretiens en personne. L'application de bureau capture
l'audio depuis Zoom, Google Meet, Microsoft Teams ou toute plateforme vidéo. Les entretiens en panel
fonctionnent de la méme facon — Hedy identifie jusqu'a quatre locuteurs distincts et suit chaque ligne de
questionnement.
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